INSTITUTO DOMINICANO DE INVESTIGACIONES
AGROPECUARIAS Y FORESTALES -IDIAF

Reglamento de pasantias del Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales

CAPITULO I. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Las pasantias de profesionales. docentes v estudiantes de término de las carreras
relacionadas a la agropecuaria v la foresteria tienen como objetivos fundamentales:

a) Dar oportunidad. a las universidades ¢ institutos teenologicos con las cuales el IDIAF tiene
acuerdos interinstitucionales de colaboracion. para que estudiantes de termino y'o que hayan
terminado las carreras relacionadas a la agropecuaria v la foresteria realicen pasantias
adquicran experiencia en los procesos de investigacion y validacion teenologica que
desarrolla el IDIAF, motivando su interés por ¢l drea de ejercicio protesional.

b) Dar apovo a proyectos que se ejecutan en el IDIAF. que permitan plantear soluciones a
problemas relacionados con la educacion. la agropecuaria nacional v otros sectores.
pudiendo utilizar esta disponibilidad de recursos humanos para estos fines. siempre que no
obstaculicen el rendimiento académico de los mismos ni el desarrollo de los proyectos de
investigaciones en curso.

¢) Evaluar ¢ identificar prospectos en dreas especilicas para ser sometidos como candidatos a
Investigador de Apoyo dentro del IDIAF. También. se podrin realizar pasantias en el
IDIAF en produccion agropecuaria, administracion y difusion.

d) Motivar la participacion de profesionales jovenes y estudiantes de término de las carreras
afines y orientar ¢l desarrollo profesional de las nuevas generaciones de profesionales recién
egresados de las universidades ¢ institutos tecnologicos. mediante ¢l apoyo para la
continuacion de estudios de especializacion,

CAPITULO I1. APLICACION A PASANTIAS

Articulo 2. La posible aceptacion de una solicitud de pasantia en el IDIAF depende de los
siguientes aspectos fundamentales que deberdan cumplirse para el logro de los objetivos
planteados en este reglamento.

Articulo 3. Como requerimiento indispensable, para que estudiantes de termino puedan aplicar
a realizar una pasantia en ¢l IDIAF, debe existir un acuerdo de cooperacion entre el IDIAF v la
academia donde ¢l estudiante cursa sus estudios (Anexo 1. acuerdo modelo entre IDIAL 3
Academias).

Articulo 4. Que tal y como esti contemplado en ¢l Acuerdo de Colaboracion. la solicitud de

pasantia deberd ser sometida a la Direccion Ejecutiva del IDIAF por una autoridad superior del

centro de estudios. En el caso de las Universidades deberd ser firmada por el decano(a) de la
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facultad v en el caso de los institutos teenologicos deberd ser firmada por el Rector o director de
la escuela correspondiente. La solicitud debera de ir acompaiada de los documentos siguientes
de soporte:

a). Carta de presentacion de la universidad (rector, decano o director)

b). Copia de la cedula

¢). Dos cartas de recomendacion de protesores

d). Dos fotos 2x2

¢). Certificado de buena salud fisica v mental

). Papel de buena conducta

2). Record general de notas.

h). Llenar el “formulario de aplicaciones para pasantias™ disponible en la Unidad de
Cooperacion ¢ Intercambio del IDIAFE. ¢l cual incluve datos generales del aplicante »
su formacion académica. informacion sobre la institucion solicitante. drea de interés
del pasante v expectativas profesionales. actividades cientificas asistidas y habilidades
en el dominio de idiomas extranjeros (Anexo 2. formulario de aplicacion para
pasantias).

Articulo 5. Todo solicitante a pasantia en el IDIAF deberd cumplir con un perfil de estudiante
v de ciudadano responsable con las siguientes caracteristicas: 1) haber sido un estudiante
meritorio con promedio académico minimo de 73% (GPA 2.80) durante su carrera, 2) mayor de
16 anos de edad. 3) tener disposicion de continuar estudios en las ciencias agropecuarias. 4)
disponer del interés v el tiempo para dedicarse a tiempo completo a la pasantia. 3) no haber sido
condenado por acciones delictivas v 6) poder demostrar su aptitud v actitud de servicio a los
suyos v al pais.

Articulo 6. lLuego del solicitante cumplir con los requisitos para la aplicacion de pasantias y
haber sometido en la Unidad de Cooperacion ¢ Intercambio todos los documentos, el mismo
serd llamado a una entrevista con ¢l Consejo de Pasantias.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PASANTES

Articulo 7. El IDIAF se reserva el derecho de evaluar los aplicantes acorde con los objetivos
del programa de pasantias y las necesidades institucionales. Para tal proposito se ha creado ¢l
Consejo de Pasantias. que estard compuesto por las siguientes unidades operativas del IDIAT:

e LIl Director Ejecutivo o un representante.

o La Unidad de Planificacion,

e La Unidad de Cooperacion e Intercambio.

e La Unidad de Recursos Humanos. :

e Representante del centro. programa de investigacion o proyecto donde se haya
identiticado el interés del candidato vy del IDIAF para la realizacion de la-pasantia.

Articulo 8. Ll Consejo de Pasantias tiene la potestad de rechazar o aceptar las aplicaciones de

pasantias evaluadas v se deberd reservar las razones por las que acepto 0 no un(a) pasanie en .

particular.
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Articulo 9. En ¢l caso. de haber sido aceptado(a) uno(a) pasante o no. se notificarda al
funcionario de la academia que avald la solicitud de pasantia v al aplicante mediante cartas
firmadas por el Director Ejecutivo del IDIAF.

CAPITULO 1V. ASIGNACION DE LOS(AS) PASANTES A UNIDADES
OPERATIVAS DEL IDIAF

Articulo 10, Una vez aceptado(a) ¢l pasante se formalizarin los detalles de permanencia en ¢l
IDIAF mediante la firma del contrato de pasantes en dos (2) originales, el cual deberd ser
firmado en la Unidad de recursos Humanos de la sede del IDIAF.  Dicho contrato deberd
cumplir con las leyves de la administracion publica de personal v el Reglamento Interno de
Recursos Humanos del IDIAF v no deberd ser por mas de tres (3) meses. renovables por un
segundo periodo de igual duracion (Anexo 4. Contrato de Pasantes). En casos extraordinarios
bajo la aceptacion del conscjo de pasantes seran aprobados mids tiempos para las pasantias. en
casos en que la naturaleza de una tesis o investigacion conducida por el pasante asi lo requiera,

Articulo 11. Una vez firmado el contrato de pasantes, un original seri entregado al pasante »
el otro permanecera en el archivo del pasante en la Unidad de Recursos Humanos v deberd
enviarse copia a la Unidad de Cooperacion e Intercambio. ambas Unidades son responsables de
mantener un expediente completo de cada pasante.

Articulo 12. Una vez aceptada la aplicacion del pasante por el Consejo de Pasantias )
formalizado el contrato de pasantes s¢ asignard de mancra formal al pasante a la unidad
operativa v/o proyecto desde donde se elaborari el protocolo de pasantia.

Articulo 13. El protocolo de pasantia serd elaborado por ¢l responsable inmediato al cual
haya sido asignado el pasante. como lo son: el encargado de programa o el director del proyecto
cn cuestion. Una vez claborado. el pasante deberd conocer v opinar sobre su contenido. a fin de
que aporte en su preparacion.  Dicho protocolo deberd contener los objetivos de su pasantia )
el drea tematica v/0 proyecto v las actividades en las que ¢l pasante se involuerari.

Articulo 14. El protocolo de pasantia sera remitido dentro de 5 dias laborables a la Unidad de
Recursos Humanos quien a su vez lo enviara copia a la Unidad de Cooperacion ¢ Intercambio.

Articulo 15, De igual manera. cumpliendo con ¢l Reglamento de Recursos Humanos del
IDIAF. el responsable inmediato deberd asegurar que el pasante agote el proceso de induccion
v ambientacion a cargo de la unidad de Recursos Humanos del IDIAF. asi como la debida
formalizacion de su permanencia en el instituto.

Articulo 16. Las responsabilidades del responsable inmediato para con ¢l pasante v el 1DIAL,

s¢ resumen en (Capitulo V. Articulo 19, Reglamento Interno de Recursos Humanos, 1DIAF):

1. Elaborar el protocolo de trabajo junto con el pasante.
2. Guiar ¥ orientar al nuevo pasante en sus funciones.
3. Proveer al pasante del ambiente y las herramientas necesarias.

Velar por un optimo desarrollo de la pasantia v sus actividades
Explicar los métodos vy procedimientos de trabajo del IDIAF
. Evaluar el progreso v motivar.
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7. Preparar un informe al final de la pasantia. el cual deberd ser remitido a la Direecion
Ejecutiva del IDIAF. con copias a las Unidades de Cooperacion ¢ Intercambio 3
Recursos Humanos.

8. Estar disponible y mantener comunicacion con el representante de la universidad,
profesor o supervisor del centro académico de donde proviene el pasante.

CAPITULO V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y RESPONSABILIDADES DEL
IDIAF

Articulo 17, El IDIAF se compromete a remunerar econdmicamente a los pasantes basados en
las tres categorias de pasantes del IDIAF, la ley de salario minimo para personal temporero y el
grado académico del pasante.

Articulo 18. Las categorias de pasantes son las siguientes:
e Pasante I cs aquel pasante que se encuentra cursando una Macestria o posgrado
equivalente. el mismo serd contratado con una renumeracion mensual de RDSY.000.00.
o Pasante Il es aquel pasante que se encuentra cursando una Ingenieria o Licenciatura o
equivalente. el mismo serd contratado con una renumeracion mensual de R1DS7.000.00.
o Pasante HI es aquel pasante que se encuentra cursando el nivel téenico agropecuario o
equivalente. el mismo serd contratado con una renumeracion mensual de RDS3,000.00.

Articulo 19. En aquellas ocasiones que se¢ considere pertinente vy necesario se harin otras
asignaciones economicas por concepto de alojamiento v comidas.  Esto altimo seri tratado de
manera individual.

Articulo 20. Los expedientes completos de cada pasante deberian descansar en los archivos de
las unidades de Cooperacion ¢ Intercambio y Recursos Humanos v en el Centro de
Investigacion donde el pasante sca asignado.

Articulo 21. La Unidad de Cooperacion e Intercambio enviard a cada Centro anfitrion el
expediente que contiene informacion generada durante ¢l proceso de aplicacion. seleccion y
asignacion del pasante.

CAPITULO VI. DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PASANTE

Articulo 22, lLas actividades a realizar  por ¢l pasante deberan ser un reto en cuanto a la
adquisicion de experiencias v la aplicacion de conocimientos v destrezas adquiridas. con la
finalidad de que el pasante pueda dar un aporte significativo a la universidad. a la institucion v a
la sociedad en sentido gencral. Se espera que las pasantias de profesionales recién egresados-y
de estudiantes en el IDIAF le ofrezcan la oportunidad de desarrollarse profesionalmente,
Articulo 23, Fl pasante tendrd los mismos derechos que seiiala ¢l Reglamento’ hiterno de
Recursos Humanos del IDIAF para empleados bajo contrato temporero detallados en el Capitulo
V1. Articulo 21. o ey

Articulo 24, De igual manera. el pasante deberd acogerse a las  prohibiciones ¢
incompatibilidades detalladas en el Capitulo VI Articulo 22 del Reglamento Interno - de
Recursos Humanos del IDIAF.



Articulo 25. El pasante serd responsable por el cumplimiento de las asignaciones de trabajo.
de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de pasantia v deberd mantener comunicacion
directa con su responsable inmediato.

Articulo 26. Mantener comunicacion directa con su universidad a través de los reportes que
son obligatorios entregar al coordinador. con quien debe comunicarse casos de emergencia,

Articulo 27, Llevar un registro de las actividades realizadas durante su pasantia en un libro de
campo \ presentarlo a su representante de la universidad v al responsable inmediato.

Articulo 28. Comportarse como un profesional v representante de su universidad o centro
académico en todo momento durante su estadia en el lugar donde estard realizando la pasantia.

Articulo 29. Deberd trabajar en equipo a través de la colaboracion con los compaieros v ¢l
supervisor, v siempre considerarse como un visitante que estd para aprender. Ademds deberd
involucrarse en las actividades de la institucion v de esta manera identificarse con la misma.

CAPITULO VII. REPORTE Y EVALUACION FINAL

Articulo 30. En base al protocolo de pasantia, donde se habrin definido los objetivos
actividades a realizar. la institucion académica v ¢l IDIAF determinarin ¢l nivel de
cumplimiento. la aptitud demostrada y el conocimiento adquirido por el pasante al final de su
estadia,

Articulo 31, El IDIAF no tendra compromiso especifico de contratar o de continuar con las
facilidades otorgadas a los pasantes, después de haber terminado la pasantia.

7 //),f: o LY ) A
l{ulhci_"ﬁacwﬁ{ivcrué
4 NS
Dircctor Ejecutive. *



