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IDIAF

REGLAMENTO DE CAPACITACION PARA
EL PERSONAL DEL IDIAF

INTRODUCCION

El Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (ldiaf) inici6 su
accionar en septiembre del afio 2000, heredando una parte de la infraestructura y recursos
humanos que conformaban el Departamento de Investigaciones Agropecuarias de la
Secretaria de Estado de Agricultura. Desde sus inicios, el Instituto trabajé con los
planteamientos del documento base que le dio origen, amparado por la Ley 289 del afio
1985, para adecuar su mision a los requerimientos actuales y garantizar su permanencia en
el futuro.

Con el proposito de facilitar el cumplimiento de su mision, el Idiaf considerd pertinente
desarrollar iniciativas para poner en marcha un Plan Estratégico, readecuar la base legal de
la institucién, su estructura organizativa y las politicas de recursos humanos, de tal forma
gue permitan responder a los nuevos retos de la agricultura dominicana.

El Idiaf reconoce que uno de los aspectos fundamentales para el logro de su misién es la
disponibilidad de recursos humanos calificados. Este Reglamento tiene como objetivo
establecer la politica de capacitacion de los recursos humanos del Instituto, que promueva
su mejoramiento y actualizacion permanente, tanto en los aspectos cientificos-tecnolégicos
como administrativos.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Como parte de la politica de los recursos humanos de la institucién, el Idiaf crea un
mecanismo para normar las actividades de capacitacién en las que participa su personal,
gue debe operar con sentido de equidad y justicia.

2. Las actividades consideradas para la capacitacion del personal tienen que ser
identificadas en las areas prioritarias definidas por el Instituto y dependeran de la
disponibilidad de recursos para esos fines.

3. Todos los investigadores, técnicos de apoyo y personal administrativo del Idiaf tienen el
derecho de participar en actividades de capacitacion.
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SOBRE LOS TIPOS DE CAPACITACION
4. El Idiaf distingue los siguientes tipos de capacitacion:

1. Entrenamiento en Servicio

Experiencia, individual o no, para adquirir destreza en alguna practica, técnica, aplicaciéon
o0 método especificos que mejoran el desempefio cotidiano de la persona.

2. Curso o taller

Son actividades grupales donde se trata una materia especifica desarrollada como una
unidad, durante cierto tiempo.

3. Congreso, Seminario o Conferencia

Son eventos especializados que rednen un numero significativo de expertos,
programados para intercambiar ideas o0 avances en campos muy especificos del
conocimiento.

4. Intercambio técnico o cientifico

Encuentro entre profesionales que trabajan dentro de una misma area del conocimiento
en distintas instituciones con el fin de beneficiarse mutuamente de sus experiencias en
un topico particular.

5. Pasantia técnica o cientifica

Es una experiencia individual en la que se aprende trabajando por un periodo dado en
una institucion particular para desarrollar capacidades en un area del conocimiento.

6. Diplomado u otros equivalentes

Es una forma de capacitacion organizada en modulos y con suficiente extension vy
formalidad para garantizar la adquisicion y desarrollo de un conocimiento tedrico y/o
practico valido enfocado a un area especifica. Suele ser un programa de 20 a 150 horas
de instruccion y no se adquiere un grado académico con el mismo.

7. Postgrado (maestria, doctorado o postdoctorado)

Es un ciclo de estudios de especializacion para la obtencion de un grado académico
superior, posterior al logro de un grado de licenciatura o ingenieria.
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SOBRE LA SOLICITUD PARA APLICAR A UNA CAPACITACION

5. Todos los interesados en participar en alguna actividad de capacitacion deberan llenar el
formulario de Solicitud de Autorizacion para Aplicar a una Capacitacion. La solicitud se
tramitara de la manera siguiente:

a. En el caso del personal del area de investigacion, la solicitud se remitird a la
Direccién de Investigaciones;

b. En el caso del personal del area administrativa-financiera se remitird a la Direccion
Administrativa Financiera. Si se trata de interesados en los centros, la solicitud ser
tramitara via la Direccion del Centro.

c. El resto del personal tramitara la solicitud al encargado(a) de la divisiobn o
departamento correspondiente.

6. El director de area o el encargado de divisibn o departamento, segln corresponda,
evaluara la pertinencia de la solicitud desde el punto de vista de las prioridades
institucionales para fines de aprobacion.

7. Sila solicitud no fuera aprobada, se remitir4 al Departamento de Recursos Humanos, con
la justificacion correspondiente, para fines de registro y comunicacion al interesado. Si
fuese aprobada, se remitird, con la justificacion correspondiente, a la Direccion Ejecutiva
para fines de autorizacion vista la disponibilidad de recursos (internos o externos).

8. La decisiéon de la Direccion Ejecutiva sera comunicada a la direccion de area o de la
divisibn o departamento correspondiente, que a su vez remitird la informacion al
Departamento de Recursos Humanos para registro y comunicacion al interesado.

9. La autorizacion de una solicitud conlleva el compromiso del Instituto con la persona
interesada en caso de que esta sea admitida por la institucion que ofrece la capacitacion.

10.Cuando se trate de la participacion activa (con presentacion de algun tipo de trabajo) en
congresos, seminarios o conferencias de caracter cientifico, debe anexarse a la solicitud
los documentos aprobados por el Comité Técnico, segun el Reglamento sobre Comités
Técnicos.
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SOBRE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION

11.Solo después de autorizada la solicitud de aplicacion por la Direccion Ejecutiva, el
interesado aplicard a la institucion que impartird la capacitacion y realizara los arreglos
formales correspondientes. La decision de la institucion receptora deberd comunicarse al
Departamento de Recursos Humanos.

12.El Departamento de Recursos Humanos, a través de la Seccion de Capacitacion vy
Desarrollo, sera responsable del seguimiento hasta concretar la capacitacion y los
compromisos derivados de la misma.

13.En el caso de actividades de capacitacion que conlleven mas de un afio a tiempo
completo, el interesado, cuya solicitud ha sido autorizada por la Direccion Ejecutiva y
admitida por la instituciébn que ofrece la capacitacion, firmara conjuntamente con el
Instituto un contrato de orden legal donde se establecen las obligaciones de las partes
en razon de la consecucion exitosa de la capacitacion.

14.Al término de una actividad de capacitacion, el participante debera emitir un informe
describiendo los productos obtenidos en la misma, con copia del certificado o
comunicacion que avale su participacion. Este informe debera presentarse dentro de los
15 dias siguientes a la reintegracion laboral.

15.El participante realizara una presentacion de socializaciéon de los resultados de la
capacitacion al personal interesado en la tematica dentro de los 30 dias después de su
reintegracion laboral.

A los trece dias (13) del mes de febrero del 2012, Santo Domingo, D. N., Republica
Dominicana.
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